UCHWALA Nr7
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 7 kwietnia 2016
w sprawie opiniowania innych projektow zalozen projektéow ustaw

i projektéow aktéw prawnych

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwanej

dalej ,,ustawg”, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. Przestane na adres poczty elektronicznej Biura Rady Dialogu Spotecznego, zwanego dalej
»Biurem”, projekty zalozen projektéw ustaw i projektéw aktéw prawnych, przygotowane
przez podmioty inne niz Rada Ministréw lub jej czlonkowie moga byé rozpatrywane
przez wlasciwy zesp6t problemowy, o ktérych mowa w art. 34 ustawy.

2. Dyrektor Biura nadaje naptywajacym projektom numery ewidencyjne i dokonuje wstgpnej
oceny tematyki otrzymanych projektéw.

3. Strona pracownikdéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego upowaznia
Dyrektora Biura do niezwlocznego przekazywania projektéw, o ktérych mowa w ust. 1,
na adres poczty elektronicznej przewodniczacego wlasciwego zespolu problemowego
oraz — do wiadomosci — do sekretarzy Prezydium Rady.

4. Przewodniczacy zespotu, biorac pod uwagg cele dzialalnosci Rady Dialogu Spolecznego,
decyduje o przyjeciu lub nieprzyjgciu sprawy do rozpatrzenia przez zespdl, informujac
o tym Dyrektora Biura w ciggu 2 dni od otrzymania sprawy do rozpatrzenia.

5. Przewodniczacy zespolu wraz z informacjg o nieprzyjeciv sprawy do rozpatrzenia
przekazuje uzasadnienie podjetej decyzji. W tej sytuacji Dyrektor Biura przekazuje
informacje wraz z uzasadnieniem do Przewodniczacego Rady.

6. Powyzsze informacje Dyrektor Biura przekazuje — do wiadomosci — do sekretarzy
Prezydium Rady oraz na inny adres poczty elektronicznej, wskazany przez kazdg

z organizacji wchodzacych w skiad Rady.



STANOWISKO STRONY PRACOWNIKOW I STRONY PRACODAWCOW
Zespotu problemowego Rady Dialogu Spolecznego ds. ...............
z dnia [ EA NIRRT YN Y]

W SPrawie ....coeesenaeas

Na podstawie § 2 Uchwaly Nr... strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spolecznego z dnia .................. w sprawie opiniowania innych niz przygotowane przez
Radg Ministréw lub jej czlonkéw projektéw zalozen projektéw ustaw i projektéw aktdw
prawnych, strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego,
zasiadajgce w Zespole problemowym Rady Dialogu Spolecznego ds. ............. - po

rozpoznaniu w dniu .............. podczas posiedzenia Zespolu — (nazwa projektu)............... ,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



7. W przypadku przyjecia sprawy przepisy § 21 ust. 2 i nast. Uchwaty Nr 5 Rady Dialogu
Spolecznego z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie regulaminu Rady Dialogu Spotecznego

i Biura Rady Dialogu Spolecznego stosuje sie odpowiednio.

§2.

1. W sprawie, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, strona pracownikéw i strona pracodawcéw
zespolu problemowego moze przyja¢ wspélne stanowisko.

2. W przypadku przyjecia przez stron¢ pracownikdw i stron¢ pracodawcéw zespolu
problemowego stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1, jest ono przekazywane Prezydium
Rady przez Przewodniczacego Zespolu.

3. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi rekomendacje dla strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady.

4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Prezydium Rady podejmuje decyzjg
w sprawie przekazania stanowiska stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw Rady ~
w celu wyrazenia swojej opinii w drodze uchwaly, zgodnie z art. 29 ustawy.

5. Wzér stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ppdjecia.

Za strong pracownikéw

Za strong pracodawcow ~



